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Ein Beschaftigter in den USA verdient heute pro Stunde im Durchschnitt real weniger
als vor vierzig Jahren. 1972 lag der Bruttostundenlohn im Geldwert von 2012 bei
21,35 US-Dollar. Bis 1993 fiel er auf 17,93 US-Dollar. Seither ist der Lohntrend posi-
tiv, auch wenn die Jahre 2011 und 2012 in Folge der Finanz- und Wirtschaftskrise
LohneinbufRen mit sich brachten (Schaubild 1). Mit 20,15 US-Dollar wurde pro Ar-
beitsstunde im Durchschnitt allerdings immer noch 1,20 US-Dollar weniger gezahlt
als 1972.* In Deutschland erhdhten sich dagegen die realen Bruttostundenlbhne im
selben Zeitraum um das reichlich Anderthalbfache - wenn auch von einem niedrige-
ren Niveau aus.?

Schaubild 1: Durchschnittliche reale Stundenléhne i n den USA von 1969-2012*
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Quelle: Economic Report of the President (2013), S. 380;
*Preisbereinigung mithilfe des Consumer Price Index, a.a.0., S. 393

! United States Government Printing Office (2013), Economic Report of the President 2013. Transmitted to the
Congress March 2013, Washington D.C., S. 380, URL:

(Abgerufen am 28. Mai 2013).
Der Lohnanstieg in Deutschland wird durch die Umstellung auf gesamtdeutsche Werte nach 1991 allerdings
unterzeichnet. Vgl. Brenke, Karl (2009), Realldhne in Deutschland tiber mehrere Jahre riicklaufig, Wochenbe-
richt des DIW Berlin, Nr. 33/2009, Berlin, S.552 ff., URL:

(Abgerufen am 28. Mai 2013)
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Der Lohnrickgang in den USA hat mehrere Ursachen. Zum einen liegt er in der Qua-
lifikationsstruktur der Erwerbstatigen begrindet. Zwar ist der Anteil der Erwerbstati-
gen, die nicht tber einen College-Abschluss verfugen, seit 1972 von 85 auf 67 Pro-
zent gesunken.? Da sich zugleich die Zahl der Erwerbstatigen insgesamt von 1972
bis 2012 von 82 auf 143 Millionen erhdhte,* stieg jedoch die Zahl der Erwerbstéatigen
ohne College-Abschluss trotz riicklaufigen relativen Anteils von 72 auf 96 Millionen.

Hinzu kommt zum anderen, dass Beschéftigte ohne College-Abschluss heute deut-
lich geringer entlohnt werden als Anfang der 1970er Jahre (Schaubild 2). So verdien-
ten Beschaftigte, die lediglich einen High School-Abschluss vorzuweisen oder ihre
College-Ausbildung abgebrochen hatten oder die sich gerade in einer College Aus-
bildung befanden, 2012 jeweils einen US-Dollar weniger pro Stunde als 1973. Be-
schaftigte ohne High School-Abschluss erhielten sogar drei US-Dollar weniger pro
Stunde.®

Schaubild 2: Entwicklung der realen Stundenléhne vo n Beschaftigten nach
Ausbildung in den USA 1973-2011

130 1973:1‘00 | | | 130

— Advanced Degree
—College ‘/\
120 - Some College (College-Studenten und -Abbrecher) /N 120

High School
— Less than High School /_\_/\/
110 110
/ Nt /
e / |
o~

100 e, " i ‘ 100
\ Wl

J

(AN

90 x\\
80 BN "N &0
__/
ZUKUNFT
70 ‘ ‘ ‘ 70

1973 1976 1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997 2000 2003 2006 2009

Quelle: State of the Working America (2012)

8 Mishel, Lawrence/Bivens, Josh/Gould, Elise et al. (2012), The State of Working America, 121 Edition, S. 215ff.

(Daten verfugbar unter , Tabelle “Education Shares of Employment”).
4 Economic Report of the President 2013, S. 366f.
®  The State of Working America (Daten verflighar unter , Tabelle “Wages

by Education").
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Dahinter steht der Strukturwandel von der Industrie- zur Dienstleistungs- bzw. zur
globalisierten Wissensgesellschaft. Er bewirkte, dass Industriearbeitsplatze insbe-
sondere im mittleren Qualifikations- und Einkommenssegment entweder durch Ma-
schinen ersetzt oder ins kostengunstigere Ausland verlagert wurden. An ihre Stelle
traten gering produktive und folglich gering entlohnte Arbeitsplatze im Dienstleis-
tungssektor, zum Beispiel in der Gastronomie, im Einzelhandel oder im Bereich von
Wach- und Hausmeisterdiensten. 1972 waren mit 44 bzw. 49 Prozent die Anteile der
Erwerbstatigen im Industrie- und Dienstleistungssektor fast gleich grof3. 2012 waren
nur noch 24 Prozent der Erwerbstéatigen in Industrie und Handwerk dafur jedoch 72
Prozent im Dienstleistungsbereich und hiervon vor allem im Niedriglohnsektor tatig
(Schaubild 3).

Schaubild 3: Anteil der Beschaftigten nach Sektoren in den USA 1969-2012
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Quelle: OECD (2013)

Dampfend auf die US-amerikanischen Stundenléhne wirkte auch, dass die Brutto-
wertschopfung in den zurtickliegenden Jahrzehnten weniger an die abhangige Er-
werbsarbeit und starker an die selbstandige Erwerbsarbeit und den Faktor Kapital
floss. Das erklart, dass von 1972 bis 2012 BIP und verfligbares Einkommen pro Kopf
real um 96° bzw. 166" Prozent zunahmen, wahrend die Lohnquote im selben Zeit-

AMECO (2013), Gross domestic product at 2005 market prices per head of population, URL:
http://ec.europa.eu/economy_finance/ameco/user/serie/SelectSerie.cfm (Tabelle 6.2, at constant prices, ab-
gerufen am 28. Mai 2013).

OECD (2013), Disposable Income and Net Lending, URL:
http://stats.oecd.org/index.aspx?datasetcode=sna_table2# (Abgerufen am 28. Mai 2013).
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raum trotz wachsender Erwerbstéatigenzahl und beinahe konstanter individueller Ar-
beitszeit pro Erwerbstatigem® von 71 auf 63 Prozent sank.’

Um trotz sinkender bzw. stagnierender Arbeitseinkommen ihren materiellen Lebens-
standard aufrecht zu erhalten bzw. gegebenenfalls zu erhdhen, verschuldeten sich
viele US-amerikanische Haushalte zum Teil erheblich. So stieg der Wert der noch
offenen Konsumentenkredite seit 1972 real um das Siebenfache.* Zugleich ging die
private Sparquote von neun Prozent des verfiugbaren Einkommens der privaten
Haushalte auf vier Prozent 2012 zurtick. Mitte des letzten Jahrzehnts hatte sie sogar
nur 1,5 Prozent betragen.'* Zum Vergleich: deutsche Haushalte sparten 2012 10,3
Prozent ihres verfligbaren Einkommens.*

Derzeit deutet wenig darauf hin, dass sich die Verdienstsituation gro3er Teile der
US-amerikanischen Beschaftigten in Zukunft fundamental verbessert. Umso wichti-
ger ist es deshalb dariber nachzudenken, wie Wohlbefinden und Lebensqualitat
kinftig auch aus immateriellen Quellen gespeist werden kdnnen.

(Stand: 28. Mai 2013, Karsten Godderz)

® OECD (2010), Employment Outlook. Moving Beyond the Jobs Crisis, Paris, S. 290.
International Labour Organization (2013), Global Wage Report 2012/13. Wages and equitable growth, Genf,
S. 43, URL:
(Abgerufen am 28. Mai 2013).
Economic Report of the President 2013. S. 416f., mithilfe des Consumer Price Index um den Preiseffekt be-
reinigt.
' Aa.0., S.360.
2 statistisches Bundesamt (2013), Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen. Private Konsumausgaben und
Verfliigbares Einkommen 4. Vierteljahr 2012. Beiheft zur Fachserie 18, Wiesbaden, S. 12, URL:
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